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по исполнению плана противодействия коррупции в муниципальном  автономном учреждении «Медиа-группа «Анапа» муниципального образования  

                              город-курорт Анапа по итогам 1-го полугодия 2025 года
№ п/п Мероприятие Исполнение

1 Разработка,  утверждение  (корректировка)  планов  противодействия
коррупции,  направленных  на  достижение  конкретных  результатов,
контроль за их исполнением

План мероприятий по противодействию коррупции МАУ «Медиа-
группа «Анапа»  на 2025 г. утвержден  приказом по учреждению
№ 33 о/д от 28.12.2024 г.

2 Реализация планов противодействия коррупции В  ходе  реализации  Плана  мероприятий  по  противодействию
коррупции  в  МАУ  «Медиа-группа  «Анапа»  осуществлялись
следующие мероприятия:
-  определены  лица,  ответственные  за  работу  по  профилактике
коррупционных и иных правонарушений;
-  разработаны  и  приняты  локальные  правовые  акты,
регламентирующие вопросы предупреждения и  противодействия
коррупции, конфликта интересов;
-  обеспечена  работа  Комиссии  по  противодействию  коррупции
МАУ «Медиа-группа «Анапа», а также Комиссии по соблюдению
Кодекса  этики  МАУ «Медиа-группа «Анапа»  и  урегулированию
конфликта интересов;
- при приёме граждан на работу в МАУ «Медиа-группа «Анапа» в
целях  формирования  у  претендентов  нетерпимого  отношения  к
коррупционным  проявлениям  в  связи  с  исполнением  ими
трудовых  обязанностей,  руководством  проводились
индивидуальные беседы;
-  вновь  принятые  на  работу  в  1-м  полугодии  2025  г.,  а  также
действующие  работники  ознакомлены  с  положениями
законодательства  о  противодействии  коррупции.  В  трудовые
договоры с работниками внесены изменения в части соблюдения
антикоррупционной политики учреждения.

3 Обеспечение  своевременного  внесения  изменений  в  правовые  акты
учреждения в связи с изменениями законодательства о противодействии
коррупции

Изменения  в  локальные  правовые  акты  учреждения  за  1-е
полугодие 2025 г. не вносились. 



4 Проведение анализа коррупционных рисков при  осуществлении текущей
деятельности учреждения и доработка (в случае необходимости) в целях
противодействия коррупционным проявлениям должностных инструкций
работников учреждения

Регулярно  проводится  анализ  коррупционных  рисков  и  анализ
должностных инструкций работников  учреждения.

5 Составление  (актуализация)  перечня  коррупционных  рисков  и  перечня
должностей  с  высоким  риском  коррупционных  проявлений  на  основе
проведенного анализа коррупционных рисков

Карта коррупционных рисков МАУ «Медиа-группа «Анапа» 
актуализирована (приказ № 69  о/д от 31.12.2019 г.).

6 Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Заседание комиссии по противодействию коррупции в МАУ 
«Медиа-группа «Анапа» проведено  30.06.2025 г. по итогам 1-го 
полугодия 2025  г. 

7 Организация работы по выявлению в  случае  возникновения конфликта
интересов,  одной из  сторон которого  являются  работники  учреждения,
принятие  мер  по  предотвращению  и  урегулированию  конфликта
интересов  и  мер  ответственности  к  работникам  учреждения,  не
урегулировавшим конфликт интересов

Случаев  возникновения  конфликта  интересов,  одной  стороной
которого  являются  работники  учреждения,  за  за  1-е  полугодие
2025 г. не выявлено.

8 Организация  работы  по  уведомлению  работниками  учреждения
представителя  нанимателя  (работодателя)  в  случае  обращения  в  целях
склонения  к  совершению  коррупционных  правонарушений  и  проверке
сведений, содержащихся в указанных обращениях

От работников учреждения не поступало уведомлений о фактах
обращения  к  ним  в  целях  склонения  их  к  совершению
коррупционных  правонарушений.  Сообщений  о  получении  ими
подарков  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей  в
отчетный период также не поступало.

9 Осуществление  анализа  публикаций  в  СМИ,  обращений  физических  и
юридических  лиц,  поступивших  на  телефон  «горячей  линии»,  на
электронный  адрес  учреждения  либо  почтовый  ящик,  о  фактах
коррупционных правонарушений в деятельности учреждения

Публикаций в СМИ, обращений физических и юридических лиц о
фактах  коррупционных  правонарушений  в  деятельности
учреждения в адрес МАУ «Медиа-группа «Анапа» не поступало.

10 Размещение и актуализация в помещениях учреждения информационных
и  просветительских  материалов  по  вопросам  формирования
антикоррупционного поведения работников учреждения

На  информационном  стенде  МАУ  «Медиа-группа  «Анапа»
размещена  информация,  направленная  на  повышение  уровня
правосознания граждан в сфере противодействия коррупции.

11 Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами
государственной власти, органами местного самоуправления по вопросам
противодействия коррупции

Поводов  к  взаимодействию  с  правоохранительными  органами,
органами государственной власти  по  вопросам противодействия
коррупции в МАУ «Медиа-группа «Анапа» не возникало.

12 Организация  антикоррупционного  просвещения  (семинары,  лекции,
круглые столы) работников учреждения

Лекции  и семинары  в 1-м  полугодии 2025 г. не проводились.

13 Организация  антикоррупционного  образования  (повышение
квалификации) работников учреждения, ответственных за профилактику

Повышения  квалификации  работников  учреждения,
ответственных  за  профилактику  коррупционных  и  иных



коррупционных и иных правонарушений правонарушений в 1-м полугодии 2025 г. не осуществлялось.
14 Оказание  работникам учреждения  консультативной,  информационной  и

иной  помощи  по  вопросам,  связанным  с  соблюдением  требований  к
служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных 
целях противодействия коррупции

С работниками, включая вновь принятых работников учреждения 
в  1-м полугодии 2025 г. проведена беседа по соблюдению 
требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции.

_______________________________________________________ 
На совещаниях с руководителями структурных подразделений 
освещаются вопросы о персональной ответственности работников
за нарушения антикоррупционного законодательства, а также о 
возможности увольнении в связи с утратой доверия за 
коррупционные нарушения.

15 Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о 
противодействии коррупции с вновь принятыми работниками учреждения

16 Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих
признание  незаконными решений и  действий (бездействия)  работников
учреждения и его должностных лиц

В  целях предупреждения  нарушений,  влекущих  признание
незаконными  решений  и  действий  (бездействия)  работников
учреждения  и  его  должностных  лиц,  в  МАУ  «Медиа-группа
«Анапа»  утверждена  Антикоррупционная  политика,  План
мероприятий  по  противодействию  коррупции,  Кодекс  этики,
Положение о конфликте интересов, Порядок обмена подарками и
знаками  делового  гостеприимства,  Порядок  уведомления
работодателя о фактах  обращения в целях склонения работникам
к  совершению  коррупционных  правонарушений,  Карта
коррупционных  рисков,  а  также  созданы  комиссии  по
противодействию  коррупции  и  соблюдению  кодекса  этики  и
урегулированию конфликта интересов.

17 Принятие мер,  направленных на  устранение последствий,  наступивших
вследствие ненормативного правового акта

Нежелательных последствий выявлено не было.

18 Соблюдение  процедур  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения муниципальных нужд

Осуществление  закупок  в  МАУ  «Медиа-группа  «Анапа»
осуществлялось  в  строгом  соответствии  с  требованиями
Федерального  закона  №  223-ФЗ,  что  является  профилактикой
коррупционных проявлений. 
Вся информация о закупках публикуется  на  официальном сайте
www.zakupki.gov.ru и любой желающий может с ней ознакомиться.
Существенным барьером в проявлении коррупционных действий
стал  механизм  открытых  аукционов  в  электронной  форме  на
специальных торговых площадках. 

19 Обеспечение  контроля  за  целевым,  рациональным  расходованием Целевые  бюджетные  средства  на  закупки  продукции  для  нужд



бюджетных средств на закупаемую продукцию для муниципальных нужд
муниципального образования город-курорт Анапа

МАУ  «Медиа-группа  «Анапа»  муниципального  образования
город-курорт Анапа не выделялись.

20 Представление  отчетности  по  исполнению  плана  противодействия
коррупции в муниципальных унитарных предприятиях муниципального
образования  город-курорт  Анапа.  Утверждение  плана  противодействия
коррупции в МАУ «Медиа-группа «Анапа» на 2025 г..

Отчет  по  итогам  1-го  полугодия  2025   г.  сдан  в  комиссию  по
противодействию  коррупции  администрации  муниципального
образования город-курорт Анапа  30 июня 2025 г..
План  противодействия  коррупции  в  МАУ  «Медиа-грпуппа
«Анапа»  утвержден  приказом  по  учреждению  №  33  о/д  от
28.12.2024 г.


